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Come mi trovo al lavoro 

http://www.coe.int/lang-refugees


Obiettivo:   aiutare i migranti a conoscere e a comprendere le leggi relative 
alla sicurezza sul lavoro e stimolare una riflessione sulla parità di genere.

Destinatari: Migranti adulti inseriti in ambienti di apprendimento formali e 
non formali, all’interno di scuole pubbliche, associazioni di volontariato o 
Centri di accoglienza.



- Comprendere la 
differenza tra “rischio” e 
“pericolo” (D. Lgs. 81/08) 
in modo da avere per sé 
stessi e per gli altri una 
condotta ottimale in 
ambiente lavorativo 

- Conoscere cosa sono e 
quali sono i DPI 
(Dispositivi di Protezione 
Individuale)



Parlare di sé stessi e delle proprie 
esperienze, in particolare legate 
al mondo del lavoro

Far riflettere sul tema delle 
differenze di genere nell’ambito 
lavorativo e, più in generale, sui 
diritti e doveri del lavoratore.

Introduzione all’ILO 
(Organizzazione internazionale 
del lavoro) per discutere sui temi 
quali: uguaglianza di retribuzione, 
principi e diritti fondamentali del 
lavoro, discriminazione 
(occupazione e professione).



Collegare il lavoro dei 
corsisti ai valori del 
Reference Framework of 
Competences for 
Democratic Culture, per 
stimolare una 
discussione in chiave 
interculturale.



Per accedere al Toolkit:
www.coe.int/lang-refugees

http://www.coe.int/lang-refugees

